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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA PAZ

METAS E INDICADORES 2026

ABRIL-JUNIO
PROCESO PROYECTO META DEL PIDE INDICADOR FORMULA META ANUAL
alc. avance%
1.20% Incremento de ((Matricula de nuevo ingreso del ciclo
n';atrfcula de ntieve Porcentaje de incremento de escolar - matricula de nuevo ingreso del 20% - Wia
ingreso (anual) matricula de nuevo ingreso ciclo escolar anterior) / matricula de nuevo ’
ingreso del ciclo anterior) x 100
Atencidna la i i i i
demanda 2.20% Incremento de Porcentaje de incremento de ((thtlr:ulla.tc;tal del ICICIO isqolar/ m?t'ncnl,lla 299 p P
matricula total (anual) matricula total olalde ciclo egcoran gnor) maricuia ° nia L
total del ciclo anterior) x 100
i Total de estudiantes que se dan de baja
7Y d ( q j
3.7% de desafoitn Porcentaje de Desercién en el ciclo escolar /Total de estudiantes al 7% n/a n/a
(anual) :
inicio del ciclo escolar) x 100
5 - -
3;:&?;2: ;l:]nclonahdad Porcentaje de funcionalidad de (NUmeros de equipos funcionales / Total de
i i 0, 0, 0,
laboratorios y talleres ;?;gg’: antlskiratationy equipos de laboratorios y talleres) x 100 1905 oh% e
(trimestral)
= -
o 5', i SqUipos ce Porcentaje de equipos de (Equipos de computo en éptimas
o g coémputos de estudiantes |, ; s ] i o o o
E Servicio de apoyo en Gptimas condiciones computo de estudiantes en condiciones / total de equipos de cémputo 100% 96% 96%
g al estudiantes (trimestral) 6ptimas condiciones para estudiantes) x 100
©
3 o
< el §oflware Numelro .de eofiware Numero de software especializado nuevo
especializado nuevo y/o |especializado nuevo ylo ylo actualizado 1 1 100%
actualizado (anual) actualizado
7.4 Libros por estudiante [NGmero de libros por Total de acervo bibliografico / total de la 4 Ala hia
(anual) estudiante matricula
8.100% de docentes ;
capacitados y Porcentaje de docentes (Tptal de docentas capacntgdos via 4 i o
actualizados capacitados y actualizados actualizados / Total de la plantilla docente) 100% 85% 85%
(cuatrimestral) %300
5 CF".SOS’ ta'llereSAy Cursos, talleres y exposiciones | ., &
exposiciones impartidos impartidos sobre equidad de Numero de cursos, talleres y exposiciones 3 5 167%
sobre equidad de género ge'zero 4 impartidos sobre equidad de género
(1 por cuatrimestre)
Inclusién y equidad
10.3 Gursns, mileres y Cursos, tallere onferencia
conferencias impartidas i Srtic‘l sobseylc uﬁur des Numero de Cursos, talleres y conferencias 5 3 1009
sobre la cultura de la paz I;np:z as refac a impartidas sobre la cultura de la paz °
(1 por cuatrimestre) P
11. 100% del
cumplimiento del Porcentaje de cumplimiento , s oAt |
programa de difusién e  |del programa de Difusién e narrfgrzrzzrgcgiiizztgggic:z;:::;zaas?i 100 100% 100% 100%
Vinculacién imagen institucional imagen institucional
institucional {rimestral)
12. 3 productos N d duct
editoriales realizados e(?i;gfigoleserzgl’]z:zgss Nuamero de productos editoriales realizados 3 n/a n/a
(cuatrimestral)
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13. 15 Convenios de
colaboracidn firmados Numero de convenios de N d issd | ip
con el sector productivo  |colaboracién firmados con el f u(;nero < Tonwtemos de 9 abora9|on 5
de bienes y servicios y la [sector productivo de bienes y Iacesicon @ o0 orlpro U.Ctlvo e tlehee 18 3 260%
sociedad (5 por servicios y la sociedad yservidosy laisociegad
cuatrimestre)
Movilidad nacional
e internacional [14.Un convenio de Namero de convenios de ) i o
colaboracién firmado con |colaboracién firmados con IES Numerodezonyehioside golaboracmn 1 n/a n/a
IES nacionales (anual) nacionales fimades con IES naclonalbe
:gla%r;r(;%?g: rf‘"llr'?ni?io con | NamMaro da canvenios de Ntmero d ios de colaboracié
5 g S colaboracién firmados con IES MmO convenias de collthidoion 1 n/a n/a
= IES internacionales internacionales firmados con IES internacionales
g (anual)
e 16.8 Cursos de
S Educacién educacién continua Ndmero de cursos de . - ’
continua ofertados (3 por educacion continua ofertados Ndmero de cursas de educacidh continua e 1o =938%
cuatrimestre)
17. 10 Presentaciones P : o 4 i
artisticas y culturales (3 resentaciones artisticas y Numero Qe presentaciones anuales de 10 4 1339
por cuatrimestre) culturales danza, miisica, teatro, festivales, entre otros °
Promocion
artistica y cultural |18, 30% de estudiantes Porcentaje de estudiantes en it idad toRL
en actividades culturales |actividades culturales y (Estu r,;ag oy 7:;? .V' [a tetsalcu :I(r)z;es y 30% 7% 23%
y artisticas (cuatrimestral) |artisticas aristicas+ Matricula total o
. Numero de torneos deportivos anuales
E:blfxar:ﬁ:;;gomvos Torneos deportivos internos y externos en los que participara la 15 2 40%
Pr ., Universidad
omocioén
- 20.60% de los
deportiva 5 o . . : S <
estudiantes participen en [Porcentaje de estudiantes en (Estudiantes que participan en actividades 60% 8% 139
actividades deportivas  |actividades deportivas deportivas / Matricula total) x 100 & . °
(cuatrimestral)
Promocion civica y 2,1 i & Act:wdade_s apuales Ndmero de actividades Numero de actividades anuales civicas y
civicas y comunitarias (3 8 3 100%
comunitaria : anuales civicas y comunitarias comunitarias
por cuatrimestre)
22.90% de personal Parcehtaisde ersonal (Numero de personal administrativo
administrativo capacitado admini tJ v P itad capacitado / total de personal 90% 0% 0%
(trimestral) HinistElvocapaciiage administrativo) x 100
= -
23.100% de personal Porcentaje de personal (Personal que cumple con el perfil de
g contratado cumple con el |contratado que cumple con el uestoftotal de personal contratado) x 100 100% n/a n/a
= Fortalecimiento |perfil de puesto (anual) |perfil de puesto P
= administrativo
2 24.95% de p.’°9r.am.a Porcentaje de Programa (Programa Presupuestario ejecutado/
£ presupuestario ejercido i 95% 100% 100%
£ (trimestral) presupuestario ejercido Programa presupuestario autorizado) x 100
<
< Tr
:5 ZSe.SLtJanda :'ﬁ';%ré?;;t:ma Auditoria externa a estados Numero de auditorias externas a estados 1 1 100%
b a N o financieros practicada financieros practicadas °
8 practicada (anual)
- ok 5 -
Adm'lar::::rasc;:n ok f:'fgri/;?:nfgs“ﬂg ?isa?ees Porcentaje de solicitudes de (solicitudes de requerimientos
Materiales y y sqervicios generales requerimientos materiales y atendidas/solicitudes de requerimientos 90% 90% 100%
Servicios atendidas (trimestral) servicios generales atendidas recibidas) x 100
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